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TiITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Art.1. Denominacién y naturaleza.

Con la denominacién de Fundacién Marcelino Champagnat se crea una organizacién privada de naturaleza
fundacional, sin animo de lucro, cuyo patrimonio estd afectado de forma duradera, por voluntad de sus
creadores, a la realizacién de los fines de interés general que se detallan en el articulo 6 de estos estatutos.

La Entidad Fundadora expresa la voluntad de fundar a través del Consejo Fundacional y se inspira en el
mensaje, testimonio y obra de Marcelino Champagnat y en la finalidad y mision de los Hermanos Maristas.

Art. 2. Personalidad y capacidad.

La Fundacién constituida, una vez inscrita en el Registro de Fundaciones, tiene personalidad juridica propiay
plena capacidad de obrar, a tenor de lo dispuesto en el Art. 35 del Cédigo Civil y art. 4 de la Ley 50/2002,
pudiendo en consecuencia realizar todos aquellos actos que sean necesarios para el cumplimiento de la
finalidad para la que ha sido creada, con sujecion a lo establecido en el ordenamiento juridico.

En consecuencia, puede con caracter enunciativo y no limitativo, adquirir, conservar, poseer, disponer,
enajenar por cualquier medio y gravar toda clase de bienes, muebles o inmuebles y derechos; realizar todo
tipo de actos y contratos; y transigir y acudir a la via gubernativa o judicial ejercitando toda clase de acciones
y excepciones ante juzgados, tribunales y organismos publicos y privados. Todo ello, sin perjuicio de las
autorizaciones que preceptivamente haya de otorgar el Protectorado o los procedimientos administrativos de
comunicaciones y ratificaciones que sea preciso seguir ante el mismo.

Art. 3. Régimen.

La Fundacion, de caracter permanente y duracion indefinida, se regira por la Ley 50/2002, de 26 de diciembre,
asi como por sus normas de desarrollo y las demas disposiciones legales vigentes; por la voluntad del
fundador manifestada en la escritura de constitucion, por estos estatutos y por las normas y disposiciones
que, en interpretacién y desarrollo de los mismos, establezca el Patronato.

Art. 4. Domicilio.

El domicilio de la Fundacion radica en la calle Navia n® 16, 29010 de Malaga.

Previo acuerdo del Patronato podra trasladarse dicho domicilio y, en este caso, debera ser comunicado
inmediatamente al Protectorado, en la forma prevista en la legislacion vigente para la modificacion de
estatutos.

Asimismo, y para el mejor cumplimiento de los fines de la Fundacién, el Patronato podra crear, suprimir o
trasladar cualquiera de las delegaciones o centros de trabajo requiera en cualquier lugar nacional o en el
extranjero.

Art. 5. Ambito de actuacion.

La Fundaciéon desarrollard sus actividades en todo el territorio del Estado Espafnol y en los paises

comprendidos en la Provincia Mediterranea de los Hermanos Maristas, principalmente creando delegaciones
donde el desarrollo de su funcién lo exija, previo acuerdo del Patronato.



TITULO I
FINES Y BENEFICIARIOS

Art. 6. Fines.

La Fundacién tiene como fines la mejora de las condiciones de vida y la promocién del desarrollo personal y
social de personas, especialmente de ninos y jovenes, asi como a sus familias, en situacion de riesgo
y/o exclusién social, por distintas razones (proceso migratorio, pobreza, diversidad funcional, condicién de
género, ...) contando con la participacién del voluntariado y alineados con los Objetivos de Desarrollo del
Milenio respetando los valores medioambientales y de sostenibilidad. Para el desarrollo de estos fines se
desarrollaran las siguientes actividades:

El trabajo con las personas con diversidad funcional como apuesta por la formacidn, insercién socio-
laboral y educativa de estos.

Proporcionar acogida a personas migrantes proporcionandoles los recursos necesarios para su
integracion y desarrollo personal y laboral en el marco juridico de la legislacion vigente.

EL fomento y apoyo del voluntariado como valor en la intervencién y desarrollo de las actividades
propias de la Fundacién.

El desarrollo promocional de programas de intervencion social con el colectivo de mujer en situacion
de vulnerabilidad social.

Promover valores de sostenibilidad y respeto medioambiental como elemento transversal en los
programas desarrollados en la Fundacién.

Por tanto, entre las tareas que son propias a la Fundacion estan relacionadas con la asistencia y la cooperacién
técnica, la formacion, la sensibilizacion y la investigacién en los campos educativo y social.

Art. 7. Actividades

Para conseguir sus fines la Fundacién podra realizar, entre otras, las siguientes actividades:

A.

Poner en marcha acciones y programas de alfabetizacion, clases de apoyo, ensefanza de la lengua
para inmigrantes, desarrollo personal, educacién para la salud, control de las adicciones, relaciones
humanas, jardin de infancia, talleres de tematica social y cultural, desarrollo comunitario, orientacién
profesional, expresion artistica, formacién de responsables y otros.

Estimular la creacién de hogares para “ninos de la calle”, instituciones para la proteccién de menores
y huérfanos, centros de acogida para jovenes con situaciones familiares criticas, centros juveniles
lddico-ocupacionales, centros de ayuda para familias desestructuradas, proyectos para
discapacitados, servicios para grupos étnicos minoritarios, inmigrantes y refugiados, centros y
programas de rehabilitacion para jovenes drogadictos y enfermos de sida, programas de ayuda a
jovenes presos, excarcelados o que tienen problemas con la ley u otros proyectos acordes con las
finalidades de la Fundacion.

Promover estudios e investigaciones que afecten a las Ciencias del hombre, de la familia y de la
sociedad para el mejor conocimiento de los problemas y necesidades que afectan a la poblacién
infantil y juvenil.

Instituir bolsas de estudio para estudiantes y profesionales dispuestos a enriquecer su propia
experiencia en las Ciencias del Hombre, de la Familia y de la Sociedad.

Fomentar acciones encaminadas a sensibilizar a las distintas administraciones territoriales, a la propia
sociedad vy a la Iglesia, en orden a una mejor solucion de los problemas sociales que afectan a dicha
poblacion.



o

Promover iniciativas de caracter didactico, cultural y cientifico dirigidas a la formacién y actualizacién
de las personas que trabajan y/o colaboran en los Centros Propios, asi como en Entidades e
Instituciones con finalidades andalogas, encaminadas a la mejora de la prevencidn, tratamiento,
integracion, rehabilitacién y reinsercién de los nifos y jévenes.

Organizar y realizar programas de educacién para el desarrollo y el bienestar en los ambitos
Autonomico, Nacional e Internacional.

Desarrollar programas de cooperacién con otras Instituciones, que tengan como finalidad la
prevencion, tratamiento, integracion, rehabilitacion, reinsercidn y de cualquier otra indole de los
sectores de poblacién mas marginados, utilizando medios propios y contratados.

Apoyar a otras Instituciones que compartan planteamientos semejantes y que, ante la marginacion
infantil y juvenil, trabajan en la promocién de personas o colectivos.

Promover la organizacion de Congresos, Cursos, Jornadas, Seminarios y otras actuaciones de similar
naturaleza que puedan llevar a mejorar la integracion social de estos colectivos, a constituir un banco
de datos e informacion y a editar publicaciones.

Promover la defensa, el fomento y el desarrollo de los derechos de la Infancia y Adolescencia, su
inclusién y asistencia social, la mejora de su entorno, la promocién de la educacion y la formacion, asi
como medidas que persigan la igualdad.

Desarrollar cuantos proyectos e intervenciones de tipo educativo, formativo y social, considere
oportuno y viable con el fin de dar respuesta a las necesidades y expectativas de desarrollo de las
personas en situacién de vulnerabilidad o riesgo, especialmente menores y jovenes.

Generar programas de formacién, empleo y culturales dirigido especialmente a jovenes con
diversidad funcional con escasas oportunidades.

Realizar todas aquellas tareas subordinadas o accesorias a la actividad principal, tales como
promocion de valores medioambientales, sostenibilidades energéticas, promocién de la mujer, apoyo
escolar, apoyo el migrante, acogida de menores y de extutelados, promocion de empresas sociales,
labores de sensibilizacién y gestion del voluntariado, ...

Desarrollar programas de intervencidén social con el colectivo de mujeres en situacion de
vulnerabilidad social, dedicandole especial atencién a los programas formativos y de insercién
sociolaboral.

Ejercer las actividades econ6micas precisas para el cumplimiento de los fines.

La fundacion Marcelino Champagnat podra realizar cuantas actividades estime congruentes para
alcanzar sus fines, conforme a los Estatutos, con iniciativas propias o colaborando con objetivos
similares a la politica que realice el Estado, las comunidades autondmicas o los municipios en los
paises comprometidos con el Instituto de los Hnos. Maristas.” De esta forma no limitaria a la provincia
si la institucién decide modificar las provincias.

La fundacion, en el desarrollo de su accidn, cuenta con la colaboracién de personas e instituciones
sensibles con la finalidad de esta.



Art. 8. Beneficiarios.

La Fundacion atiende con sus actividades de formacion, asistencia y cooperacidn técnica, en funcién de sus
medios:

A. Aninos, adolescentes y jovenes en situacion de riesgo, abandono y/o exclusion social, asi como a sus
familias.

B. A los trabajadores o colaboradores de las obras sociales vinculadas a la Provincia Marista
Mediterranea.

C. Apersonas con diversidad funcional especialmente jovenes.

D. A colectivos con especial riesgo de exclusién o vulnerabilidad social (violencia de género,
dependencia...).

E. Alas personas migrantes con necesidades sociales.

En la concesion de ayudas o la prestacion de servicios de la Fundacion el Patronato actuara con imparcialidad
y no discriminacion aplicando criterios objetivos de necesidad, mérito y capacidad de los beneficiarios. Nadie
podra alegar frente a la Fundacion derecho preferente a gozar de sus beneficios, ni imponer su atribucién a
persona o entidad determinada.

Art. 9. Destino de las rentas e ingresos

1. Alarealizacién de los fines fundacionales deberan ser destinado, al menos, el setenta por ciento de
los resultados de las explotaciones econ6micas que se desarrollen y de los ingresos que se obtengan
por cualquier otro concepto, deducidos los gastos realizados para su obtencién, en los términos
previstos por la legislacidn vigente, debiendo destinar el resto a incrementar la dotacion fundacional
o las reservas segln acuerdo del Patronato.

2. La Fundacién podra hacer efectiva esta obligacion en el periodo comprendido entre el inicio del
ejercicio en que se obtengan los resultados e ingresos y los cuatro afos siguientes al cierre de dicho
ejercicio.

TITULO 1l
PATRONATO Y FORMA DE ADMINISTRACION

Art. 10. EL Patronato

El Patronato es el 6rgano de gobierno, representacién y administracién de la Fundacién, que ejecutard las
funciones que le corresponden con sujecién a la voluntad del fundador, a lo dispuesto en el Ordenamiento
Juridico y en los presentes Estatutos.

Art. 11. Composicion del Patronato y nombramiento de patronos

El Patronato estard compuesto por un minimo de tres y un maximo de quince miembros nombrados por el
Consejo Fundacional para un mandato de tres anos; concluido éste, el Consejo Fundacional designara a los
miembros del Patronato para el pr6ximo mandato. EL nombramiento de patronos se comunicara formalmente
al Protectorado y se inscribira en el Registro de Fundaciones.

Las personas juridicas podran formar parte del Patronato y deberan designar a la persona o personas fisicas
que las representen y el orden de sustitucion de los representantes en caso de que fueran varios.

La aceptacion del cargo de los patronos debera realizarse en documento publico, en documento privado con
firma legitimada por notario, o por comparecencia ante el Registro de Fundaciones. Igualmente, se podra



aceptar el cargo ante el Patronato, acreditandose a través de certificacion expedida por el Secretario, con
firma legitimada notarialmente.

Art. 12. Cese y sustitucion de Patronos

El cese en el cargo de Patrono puede tener lugar por defuncion, incapacidad, renuncia, vencimiento de
mandato, o por cualquier otra causa establecida en la legislacion vigente. Producida una vacante el Presidente
del Patronato lo comunicard al Consejo Fundacional a fin de que designe una persona para ocupar la misma
vacante por el resto de periodo que falte hasta la renovacién. El nuevo nombramiento se comunicara al
Protectorado de forma inmediata para su inscripcidn, de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente.

Art. 13. Organizacion del Patronato

El Consejo Fundacional designara al Presidente/a, Vicepresidente/a, Tesorero/a y Vocales, de entre los
miembros del Patronato. Sera competencia del patronato elegir al secretario/a de la Fundacion.

Articulo 14. Consejo Fundacional

El Consejo Fundacional estd compuesto por el Consejo Provincial del Instituto de los Hnos. Maristas de la
Ensefanza o pequefios hermanitos de Maria, Provincia Mediterranea.

El Consejo Fundacional se reunira tan pronto sea requerido por cualquiera de los patronos de la Fundacién
para tratar cualquiera de las competencias que le han sido designadas en los presente estatutos para que no
se impida el correcto funcionamiento de la Fundacion Marcelino Champagnat.

Art. 15. Presidente/a

A el/la Presidente/a le corresponde ostentar la representacion de la Fundacién ante toda clase de personas,
autoridades y entidades publicas o privadas; convocara las reuniones del Patronato, las presidira, dirigira sus
debates y en su caso ejecutarad acuerdos, pudiendo para ello realizar toda clase de actos y firmar aquellos
documentos necesarios a tal fin.

El/la presidente/a tendra la autonomia para realizar nuevas contrataciones, ceses, y realizar acuerdos con la
administracion publica de acuerdo con los fines y politica de trabajo establecidos en patronato bajo
corroboracion de al menos del secretario, vicepresidente o tesorero de la Fundacion.

Art. 16. Vicepresidente/a

Correspondera a el/la Vicepresidente/a realizar las funciones del Presidente/a en los casos de estar vacante
el puesto por ausencia o enfermedad, pudiendo actuar también en representacién de la Fundacion en aquellos
supuestos que asi se determine por acuerdo del Patronato o por delegacidn del Presidente/a.

Art. 17. Secretario/a

Son funciones del Secretario/a custodiar los sellos y toda la documentacién perteneciente a la Fundacién,
levantar actas correspondientes a las reuniones del Patronato, expedir las certificaciones e informes que sean
necesarios y todas aquellas que expresamente le deleguen. En los casos de enfermedad, ausencia o estar
vacante el puesto, hara las funciones de Secretario el/la miembro mas joven del Patronato.

Art. 18. Tesorero/a
El/la tesorero/a tendra como funcidn la custodia y control de los recursos de la Fundacion y la formulacion del

Plan de Actuacion y de las Cuentas anuales, a fin de someterlos para su aprobacion por el Patronato. Firmara
los documentos de Tesoreria que le correspondan.



Art. 19. Vocales
Los demas patronos seran vocales y sus funciones seran determinadas en su caso por el Patronato.
Art. 20. Facultades del Patronato

Sin perjuicio de las preceptivas autorizaciones del Protectorado, seran facultades del Patronato las que
conciernen al gobierno, representacién y administracion de la Fundacién y, de modo explicito, las siguientes:

A. Aprobar los Planes de Actuacion, Presupuestos, Balances econdmicos y Memorias de Gestion, todos
ellos de caracter anual o plurianual, segin corresponda, para ser presentados al Consejo Fundacional
y al Protectorado.

B. Interpretary desarrollar los Estatutos y, en su caso, proponer la modificacién de los mismos, siempre
que resulte conveniente a los intereses de la Fundacion y a la mejor consecucidn de sus fines.

C. Fijar las lineas generales sobre la distribucion y aplicacién de los fondos disponibles entre las
finalidades de la Fundacién.

D. Nombrar apoderados generales o especiales.

E. Seleccionar a los beneficiarios de las prestaciones fundacionales.
F. Acordar la aperturay cierre de Delegaciones y Servicios.

G. Contratar a los empleados que pueda tener la Fundacién.

H. Redactar un Reglamento de Régimen Interior que concrete y desarrolle los preceptos de estos
Estatutos. Un ejemplar de este Reglamento y de sus modificaciones serd remitido al Consejo
Fundacional.

I.  Delegar sus facultades en uno o mas patronos, sin que puedan ser objeto de delegacion la aprobacion
de las cuentas anuales, el plan de actuacion, la modificacion de los Estatutos, la fusion y la liquidacién
de la Fundacioén, asi como aquellos actos que requieran la autorizacién del Protectorado.

J. Abrir tantas delegaciones como necesite para cumplir con sus fines y actividades. Las delegaciones
tendran autonomia en su funcionamiento con respecto a la entidad central o también llamada matriz,
y siempre dentro de la legislacién vigente y en coordinacion con la direccién del Patronato. Cada
delegacion contara con un responsable o apoderado designado por el Patronato que podra coincidir
o no con el coordinador de las Sedes. Poseeran su propio presupuesto y centro de coste
independiente para su gobierno autébnomo, sin perjuicio de su integracién en la contabilidad de la
Fundacién.

Art. 21. Reuniones del Patronato y convocatoria

El Patronato se reunird al menos dos veces al afno y tantas veces sea preciso para la buena marcha de la
Fundacidn. Corresponde al presidente convocar las reuniones del mismo, bien a iniciativa propia, bien cuando
lo solicite un tercio de sus miembros. La convocatoria se hara llegar a cada uno de los miembros, al menos,
con cuatro dias de antelacion a la fecha de su celebracién. En la misma se hara constar el lugar, el diay la hora
de celebracion de la reunion, acompanandose, asimismo, el orden del dia. No serd preciso convocatoria previa
cuando se encuentren presentes todos los Patronos y acuerden por unanimidad la celebraci6on de la reunién.

La convocatoria se remitird de forma individual a todos los patronos mediante cualquier procedimiento,
incluidos los medios informaticos, electrénicos o telematicos.

El Patronato podra celebrarse mediante multiconferencia telefénica, videoconferencia o cualquier otro
sistema analogo, de forma que uno o varios de los patronos asistan a dicha reunién mediante el indicado
sistema, siempre y cuando se asegure la comunicacién entre ellos en tiempo real y, por tanto, la unidad de
acto.



Art. 22. Forma de deliberar y tomar los acuerdos

El patronato quedara validamente constituido cuando estén presentes o representados, al menos, la mitad
mas uno de sus miembros. Las reuniones seran dirigidas por el/la Presidente/a. Los acuerdos se adoptaran por
mayoria de votos emitidos, excepto cuando los estatutos establezcan otras mayorias cualificadas y en
supuesto de empate, dirimira el voto del Presidente/a.

De las reuniones del Patronato se levantara por el/la Secretario/a la correspondiente Acta, que debera ser
suscrita y aprobada por todos los miembros presentes en las mismas. Esta se transcribira y sera firmada por
el/la Secretario/a con el Visto Bueno del Presidente.

Art. 23. Obligaciones y responsabilidad de los Patronos

Entre otras, son obligaciones de los Patronos hacer que se cumplan los fines de la Fundacidn, concurrir a las
reuniones a las que sean convocados, desempenar el cargo con la diligencia de un representante leal,
mantener en buen estado de conservacién y produccion los bienes y valores de la Fundacion y cumplir en sus
actuaciones con lo determinado en las disposiciones legales vigentes y en los presentes Estatutos.

Los/las patronos/as responderan solidariamente frente a la fundacién de los dafios y perjuicios que causen
por actos contrarios a la Ley o a los Estatutos o por los realizados sin la diligencia con la que deben
desempenar el cargo. Quedaran exentos de responsabilidad quienes hayan votado en contra del acuerdo, y
quienes prueben que, no habiendo intervenido en su adopcidn y ejecucién, desconocian su existencia o,
conociéndola, hicieron todo lo conveniente para evitar el dano o, al menos, se opusieron expresamente a
aquél.

Art. 24. Caracter gratuito del cargo de Patrono

El cargo de Patrono serad de confianza y honorifico, desempeiandose con caracter gratuito, sin perjuicio del
derecho de los patronos a resarcirse de los gastos que el ejercicio del cargo les ocasione.

No obstante, lo establecido en este articulo, el Patronato podra fijar una retribucién adecuada a aquellos
patronos que presten a la Fundacién servicios distintos de los que implica el desempeiio de las funciones que
les corresponden como miembros del Patronato, previa autorizacién del Protectorado.

Art. 25 Director/a
Dentro de los puestos de trabajo cabe destacar el nombramiento de un/una director/a dentro de la Fundacion:

1. Elladirectora/a es el responsable de la direccion ejecutiva y de la gestidn operativa de la Fundacion.
Sera nombrado, a propuesta del Presidente, por el Patronato, que le otorgara las facultades necesarias
para el desempeno de sus funciones.

2. Le corresponde, sin perjuicio de las facultades atribuidas al Patronato y al Comité Ejecutivo, ejecutar
el plan de actividades y gestionar el presupuesto, asi como aquellas otras funciones que le sean
encomendadas. Dirigira los servicios técnicos y administrativos de la Fundaci6on, nombrando y
separando al personal y estableciendo su retribucién. Para el ejercicio de sus funciones estara asistido
por el personal directivo, administrativo, de gestién y auxiliar que requiera el buen funcionamiento
de la Fundacion.

3. Asistirg, con voz, pero sin voto, a las reuniones del Patronato, y del Comité Ejecutivo.
Art. 26 El voluntariado

Los voluntarios son aquellas personas fisicas que se comprometen libremente a desarrollar actividades
socioeducativas, administrativas y de sensibilizacién social a través de la Fundacion, realizdndolas con
caracter altruista y solidario, sin perjuicio del derecho al reembolso de los gastos que el desempenio de la
actividad voluntaria ocasione. Sus derechos y deberes se regulan a través de la normativa vigente en materia
de voluntariado. No forman parte del patronato, ni tienen capacidad o legitimizacion para ser elegidos
miembros de los 6rganos de representacion de la Fundacion.



Art. 27.- Comisiones especificas de trabajo

El Patronato podra acordar la creacion de comisiones especificas de trabajo con el fin de recabar de las mismas
los informes y estudios necesarios para el desarrollo de las actividades de la Fundacién; la composicion la
determinard el Patronato en el acuerdo de su creacién y podran participar en ellas personas ajenas a la
fundacion. Sus conclusiones seran meramente informativas y no vinculantes para el Patronato,
desapareciendo a la terminacién del trabajo encomendado. Uno o varios miembros del patronato coordinaran
y presidiran las comisiones especificas de trabajo. Su funcionamiento se regulard en el reglamento de
Régimen Interno.

TITULO V REGIMEN ECONOMICO

Art. 28. Patrimonio y dotacion Fundacional

El Patrimonio Fundacional estara integrado por toda clase de bienes, derechos y obligaciones susceptibles de
valoracién econédmica. La Fundacién debera figurar como titular de todos los bienes y derechos integrantes
de su patrimonio, que deberan constar en su inventario. EL Patronato promover3, bajo su responsabilidad, la
inscripcion a nombre de la Fundacién de los bienes y derechos que integran su patrimonio, en los Registros
publicos correspondientes.

La dotacion patrimonial de la Fundacion estara integrada por todos los bienes y derechos que constituyen la
dotaciéninicial de la Fundacién, y por aquellos otros que en lo sucesivo se aporten a la misma con ese caracter.

Art. 29. Adscripcién del Patrimonio Fundacional

Los bienes y derechos que conforman el Patrimonio, asi como las rentas que produzcan, quedaran vinculados
de una manera directa e inmediata al cumplimiento de los fines que la Fundacién persigue segin ley.

El patrimonio de la Fundacion sera invertido en la forma mas adecuada para el cumplimiento de los fines de
la fundacién y la obtenciéon de rendimientos tales como intereses, dividendos periédicos, revalorizaciones y
otros frutos o incrementos patrimoniales.

Sin perjuicio de los procedimientos administrativos de autorizacibn o comunicacion que pudieran
corresponder, el Patronato podra en todo momento, y cuantas veces sea preciso, a tenor de lo que aconseje
la coyuntura econémica, efectuar las modificaciones que estime necesarias o convenientes en las inversiones
del patrimonio fundacional.

Art. 30. Financiacién

La Fundacion, para el desarrollo de sus actividades, se financiard con los recursos que provengan del
rendimiento de su patrimonio y, en su caso, con aquellos otros procedentes de las ayudas, subvenciones o
donaciones que reciba, tanto de personas o entidades pablicas como privadas.

Asimismo, la Fundacion podra obtener ingresos por sus actividades, siempre que ello no implique una
limitacién injustificada del ambito de sus posibles beneficiarios

Art. 31. Administracion

Queda el Patronato facultado para hacer las variaciones necesarias en la composicion del Patrimonio de la
Fundacién, de conformidad con lo que aconseje la coyuntura econémica de cada momento y sin perjuicio de
solicitar la debida autorizacion del Protectorado. EL Patronato designara el personal técnico y administrativo
y fijard sus retribuciones. Los gastos de administraciéon no podran en ningldn caso rebasar los limites
reglamentarios.



Art. 32. Régimen Financiero
El ejercicio econémico coincidird con el afo natural. La Fundacién, ademas del Libro de Actas, llevara
necesariamente un Libro Diario y un Libro de Inventarios y Cuentas Anuales y aquellos otros que sean
convenientes tanto para el buen orden y desarrollo de sus actividades, como para el adecuado control de su
contabilidad. En la gestién econémico- financiera, la Fundacion se regird de acuerdo con los principios y
criterios generales determinados en la normativa vigente.
Los ingresos de la Fundacion podran provenir entre otros cualesquiera admitidos en Derecho:

1. Los rendimientos del patrimonio propio.

2. Las subvenciones, donaciones, herencias y legados, tanto de entidades publicas como privadas

3. Las cantidades que pueda percibir la Fundacion por sus servicios y actividades.

4. Los medios financieros que la Fundacién pueda obtener de cualquier ente pdblico o privado, en
Espanay en el extranjero.

5. Losfondos que se alleguen y que puedan ser destinados al cumplimiento de los fines de la Fundacién.

6. Cualesquiera otros recursos que la Fundacion pueda procurarse como titular de su patrimonio, tales
como derechos de propiedad intelectual o industrial, u otros semejantes.

Art. 33. Cuentas anuales y Plan de actuacion

Las cuentas anuales seran aprobadas por el Patronato en el plazo maximo de seis meses desde el cierre del
ejercicio, sin que pueda delegar esta funcién en otros 6rganos de la Fundacién y se presentaran al
Protectorado dentro de los diez dias habiles siguientes a su aprobacion.

El Patronato aprobara y remitira al Protectorado en los Ultimos tres meses de cada ejercicio, un Plan de
actuacion en el que quedaran reflejados los objetivos y las actividades que se prevea desarrollar en el
ejercicio siguiente, asi como los recursos humanos y materiales destinados y las partidas econdmicas
correspondientes. El Patronato no podra delegar esta funcién en otros 6rganos de la Fundacion.

, ~ TITULOV ,
MODIFICACION, FUSION Y EXTINCION DE LA FUNDACION

Art. 34. Modificacion

1. Los presentes Estatutos podran ser modificados por acuerdo del Patronato siempre que resulte
conveniente a los intereses de la Fundacion. Tal modificacion se ha de acometer cuando las
circunstancias hayan variado de manera que la Fundacién no pueda actuar satisfactoriamente con
arreglo a sus Estatutos en vigor.

2. Una comisién de trabajo temporal, que estara constituida por cuantos miembros del patronato se
estime oportuno, y con un calendario cerrado, elaborara un anteproyecto, que serd presentado al
Consejo Fundacional para que éste, a su vez, lo presente al Patronato para su aprobacion.

3. Para la adopcién de acuerdos de modificacion estatutaria, serd preciso un quérum de votacion
favorable de, al menos, la mitad mas uno de los miembros del patronato.

4. La modificacién o nueva redaccion de los Estatutos acordada por el Patronato se comunicard al
Protectorado antes de otorgar la escritura piblica y posteriormente se inscribirad en el Registro de
Fundaciones



Art. 35. Fusion con otra Fundacion.

La Fundacién podra fusionarse con otra u otras fundaciones, previo acuerdo de los respectivos Patronatos.

El acuerdo de fusién debera ser aprobado con el voto favorable de, al menos, la mitad mas uno de los
miembros del Patronato y comunicado al Protectorado antes de otorgar la escritura pablica y posteriormente
se inscribira en el Registro de Fundaciones.

Art. 36.- Extincion de la Fundacion y Comision liquidadora del patrimonio

1.

La Fundacién tiene duracion ilimitada; no obstante, se extinguira por las causas y de acuerdo con los
procedimientos establecidos por la legislaciéon vigente; si por cualquier circunstancia, de las
establecidas legalmente, fuese imposible el cumplimiento de los fines para los que ha sido creada, el
Patronato deberd aprobar el acuerdo de extincién y comunicarlo al Protectorado para su ratificacion,
previa tramitacidn del correspondiente expediente.

La extincion de la Fundacién determinara la apertura del procedimiento de liquidacién que se
realizara por el Patronato bajo el control del Protectorado.

Los bienes y derechos resultantes de la liquidacién se destinaran a fundaciones o a las entidades no
lucrativas privadas que persigan fines de interés general, que tengan afectados sus bienes, incluso
para el supuesto de su disolucion, a la consecucion de aquéllos y, ademas, que tengan la consideracién
de entidades beneficiarias del mecenazgo a los efectos previstos en los articulos 16 a 25, ambos
inclusive, de la Ley 49/2002, de 23 de diciembre.

Corresponde al Patronato designar las entidades receptoras de estos bienes, de acuerdo con lo
ordenado en la Legislacién vigente.



