
 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 
 
 

Este Plan de Voluntariado ha sido elaborado por el Equipo Provincial de Solidaridad de Maristas 
Mediterránea y tendrá como ámbito de aplicación y de obligatorio cumplimiento a todos los proyectos y 

programas desarrollados por la Fundación Marcelino Champagnat, así como cualquier otra iniciativa 
solidaria en la que participen personas voluntarias impulsada por la Institución  Maristas Provincia 

Mediterránea. 
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PRÓLOGO. Del voluntariado solidario y la ciudadanía global a la Cultura de la Paz. 

Juan Benito Martínez 

Universidad de Murcia (España) 

Colaborador de la Plataforma del voluntariado de la Región de Murcia. 

 

En este momento en que comienzo a escribir este Prólogo recuerdo, y parece conveniente 
compartirlo, άƭƻǎ ŎǳŀǘǊƻ ǇƛƭŀǊŜǎ ŘŜ ƭŀ ŜŘǳŎŀŎƛƽƴέ ǊŜŎƻƎƛŘƻǎ Ŝƴ Ŝƭ ƭƛōǊƻ ά[ŀ ŜŘǳŎŀŎƛƽƴ ŜƴŎƛŜǊǊŀ ǳƴ ǘŜǎƻǊƻέΣ 
correspondiente al Informe a la UNESCO de la Comisión internacional sobre la educación para el siglo XXI 
(Delors, 1996), cuatro aprendizajes fundamentales: aprender a conocer; aprender a hacer; aprender a 
ser y, por último, aprender a vivir juntos, aprender a vivir con los demás para participar y cooperar con 
los demás en todas las actividades humanas. 

Irene Comins (2009) plantea una ética de la responsabilidad que debe brotar de una conciencia 
de interconexión que indica que nuestras acciones tienen la capacidad de modificar la realidad de los 
otros, que cada uno es responsable de lo que sucede alrededor y que tiene un margen de acción en las 
transformaciones de estas realidades. 

Al respecto, Bauman (2004, p. 28) anotaba que existe una dependencia mutua de los seres 
humanosΥ ά9ƴ ŜǎǘŜ ǇƭŀƴŜǘŀΣ ǘƻŘƻǎ ŘŜǇŜƴŘŜƳƻǎ Ŝƭ ǳƴƻ ŘŜƭ ƻǘǊƻΣ ȅ ƴŀŘŀ ŘŜ ƭƻ ǉǳŜ ƘŀƎŀƳƻǎ ƻ ŘŜƧŜƳƻǎ ŘŜ 
hacer es ajeno a los demás. Desde el punto de vista ético, eso nos hace a todos responsables por cada 
uno de nosotros. La responsabilidad está ahí, firmemente colocada en su lugar por la red de 
ƛƴǘŜǊŘŜǇŜƴŘŜƴŎƛŀ ƎƭƻōŀƭΣ ǊŜŎƻƴƻȊŎŀƳƻǎ ƻ ƴƻ ǎǳ ǇǊŜǎŜƴŎƛŀΣ ƭŀ ŀǎǳƳŀƳƻǎ ƻ ƴƻέΦ 

En otras palabras, ser socialmente responsable ǎƛƎƴƛŦƛŎŀ άŜǎǘŀǊ ƭƛǎǘƻ ǇŀǊŀ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀǊ ƭŀ ǊŜŀƭƛŘŀŘ 
de acuerdo con valores universales, pero en ǎƛǘǳŀŎƛƻƴŜǎ ŎƻƴŎǊŜǘŀǎέ ό{łƴŎƘŜȊ /ŀǊŘƻƴŀΣ нлмсΣ ǇΦ утύΦ tƻǊ 
consiguiente, la responsabilidad no sólo debe existir de manera abstracta y teórica, sino que debe 
manifestarse en las acciones a nivel personal, local (familiar, comunitario) y global (ciudad, país, mundo). 
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Lo que nos lleva a considerar que la democracia ha de aprenderse y es la educación democrática 
la que nos permite compartir una forma de mirar el mundo para poder vivir juntos. Si apostamos por la 
democracia es necesaria una educación para la misma, una educación ciudadana que estimule la 
participación en los procesos democráticos. La ciudadanía requiere un espacio público en el que las 
personas pueden actuar juntas y donde sea posible una convivencia en el espacio público; ejercer la 
ciudadanía supone participar de manera activa en los asuntos públicos en un espacio que se caracteriza 
por no ser excluyente. El ejercicio de la ciudadanía, ejercer la ciudadanía, se aprende y se aprende con 
ƭƻǎ ŘŜƳłǎ ό.ŜƴƛǘƻΣ нллрύΦ !ǎƝΣ άǎƛƴ ǳƴŀ ŜŘǳŎŀŎƛƽƴ ǉǳŜ ƴƻǎ capacite a todas y todos para el compromiso y 
la participación cívico-ǇƻƭƝǘƛŎŀ ƭŀ ŘŜƳƻŎǊŀŎƛŀ ǎŜ ŎƻƴǾŜǊǘƛǊƝŀ Ŝƴ ǳƴ ǎƛǎǘŜƳŀ ŜȄŎƭǳȅŜƴǘŜΣ Ŝƭƛǘƛǎǘŀέ όIŜǊƴłƴŘŜȊ 
Merayo, 2011, p. 107). 

¸ ƭŀ /ǳƭǘǳǊŀ ŘŜ ƭŀ tŀȊ ǇǳŜŘŜ ŘŀǊ ǎŜƴǘƛŘƻ ŀ Ŝǎŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽƴ άǇƻǊ Ŝƭ ōƛŜƴ ŎƻƳǵƴέΦ Desde un 
concepto y perspectiva positiva de la paz, entendida no sólo como ausencia de guerra, sino como 
ausencia de todo tipo de violencia, también la violencia de las estructuras, y presencia de justicia, 
igualdad-equidad, Desarrollo humano y Derechoǎ IǳƳŀƴƻǎΦ tƻǊǉǳŜ ǘŀƳōƛŞƴ άƭŀ ǇƻōǊŜȊŀ ȅ ƭŀ ŜȄŎƭǳǎƛƽƴ 
ǎƻŎƛŀƭ ǎƻƴ ŦƻǊƳŀǎ ŘŜ ǾƛƻƭŜƴŎƛŀέ όaŀǊǘƝƴŜȊ wƻƳłƴΣ мффтΣ ǇΦ рύΦ 

tƻǊ ŎƻƴǎƛƎǳƛŜƴǘŜΣ ŎƻƳǇŀǊǘƛƳƻǎ Ŏƻƴ [ŀōǊŀŘƻǊ όнллоΣ ǇΦ мррύΣ Ŝƴ ǎǳ ŀǊǘƝŎǳƭƻ ά[ŀ ŎǳƭǘǳǊŀ ŘŜ ƭŀ ǇŀȊΣ 
ƳŀǊŎƻ ǇŀǊŀ ƭŀ ŎƛǳŘŀŘŀƴƝŀέΣ ǉǳŜ άƭŀ ŎǳƭǘǳǊŀ Ře la paz es el espacio socioeducativo adecuado para la 
ŎƛǳŘŀŘŀƴƝŀέ. 

2001 fue el Año internacional del voluntariado y el 2000 el Año internacional de la Cultura de la 
Paz, confirmando así la vinculación estrecha, en esta ocasión con sucesión cronológica, entre la acción 
solidaria del voluntariado y los principios de la Cultura de la Paz. En efecto, en noviembre de 1997, la 
Asamblea General de las Naciones Unidas proclamó 2001 como el Año Internacional de los Voluntarios 
(AIV). La premisa subyacente en el AIV en 2001 era que el voluntariado representa una contribución 
esencial a la hora de afrontar problemas sociales, económicos, culturales, humanitarios y de 
consolidación de la paz. Para que esto sucediera de forma más efectiva, existía la necesidad de contar 
con un mayor reconocimiento y facilitación del trabajo voluntario, redes que permitieran obtener las 
mejores prácticas de los voluntarios y fomentar el voluntariado con más determinación. 

Sin embargo, años más tarde tenemos dudas sobre si el voluntariado es consciente de su 
importante contribución de la Cultura de la Paz, bien por desconocimiento de la visión de la paz y la 
Cultura de la Paz desde una perspectiva positiva, bien por desconocimiento de los principios de la 
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Cultura de la Paz; situación que puede ser entendida pero que no supone la renuncia al reconocimiento 
de dicha contribución. Quizá ello justifique que, una vez más, sea conveniente recordar los principios de 
la Cultura de la Paz, escritos en la Declaración y Programa de acción. 

No ocurre lo mismo sobre esta importante contribución conociendo, y en esta ocasión leyendo, 
este Plan provincial del voluntariado social marista ya que considero modestamente que coincide 
básicamente con algunos de los elementos que han articulado-vertebrado este Plan, y más 
concretamente con la paz, la educación para la paz y la Cultura de la paz, siempre que se cumpla la 
ǎƛƎǳƛŜƴǘŜ ǇǊŜƳƛǎŀΥ άȅ Ŝƴ ōŀǎŜ ŀ ƭŀ /ǳƭǘǳǊŀ ŘŜ tŀȊΣ Ŏƻƴ Ŝƭ Ŝǎǘƛƭƻ aŀǊƛǎǘŀέ: 
- άCƻƳŜƴǘŀƳƻǎ Ŝƭ ŎǊŜŎƛƳƛŜƴǘƻ ŘŜ ƭŀ ŘƛƳŜƴǎƛƽƴ ŞǘƛŎŀ ȅ ǘǊŀǎŎŜƴŘŜƴǘŜ ŘŜ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴŀΣ ƭŀ ƭƛōŜǊǘŀŘΣ Ŝƭ ǎŜƴǘƛŘƻ 
crítico, la justicia, la solidaridad, la convivencia y la pazΦέ όaƛǎƛƽƴύΦ 

- άпΦ ¢ǊŀƴǎƳƛǘƛǊ ǾŀƭƻǊŜǎ ŘŜ Cultura de PazΦέ όhōƧŜǘƛǾƻǎ ŜǎǇŜŎƝŦƛŎƻǎύΦ 

- ά/ƻƴ esta fase se da a conocer vulnerabilidades del entorno que son injustas, denunciando las causas y 
se apela a la contribución de la ciudadanía a la implantación de una Cultura de la Paz. Nuestra intención, 
además de captar a voluntarios, es difundir la misión, visión y valores, demandando una justicia social y 
comportamientos beneficiosos para el establecimiento de la Cultura de Paz y, por tanto, para la sociedad 
en general. Como Maristas, se debe concienciar a través de este tipo de campañas a la sociedad en 
general de la situación de desigualdad en la que están inmersas las personas más cercanas del entorno, 
denunciando sus causas, pues la gran mayoría son trasgresiones de los Derechos Humanos. La 
información que proporcione ha de movilizar a las personas y no generar más preocupación o inhibir 
reacciones positivas. Además de denunciar e incidir en las causas de la situación vulnerable por la que se 
ƴŜŎŜǎƛǘŀƴ ǾƻƭǳƴǘŀǊƛƻǎ ȅ ŀƭ ƳƛǎƳƻ ǘƛŜƳǇƻ ŎǊŜŀǊ ŎƻƴŎƛŜƴŎƛŀ ŎǊƝǘƛŎŀΦέ ό9ƭ ǇǊƻŎŜǎƻ ŘŜ ŎŀǇǘŀŎƛƽƴ ȅ 
sensibilización: medios). 

- ά¢ŀƳōƛŞƴ ǇŀǊŀ ǉǳŜ ǇǊƻŦǳƴŘƛŎŜ ȅ ŀŎǊŜŎƛŜƴǘŜ ǎǳǎ ƳƻǘƛǾŀŎƛƻƴŜǎ ŎƻƳƻ ǾƻƭǳƴǘŀǊƛƻΤ ǎŜ ƭŜ Řŀ ƭŀ ƻǇƻǊǘǳƴƛŘŀŘ 
de desarrollar su conciencia crítica ante los problemas sociales donde se va a ver inmerso; a madurar 
sobre un estilo de vida en el que se quiere implicar y a reforzar, finalmente, entre otros de muchos 
objetivos, actitudes para enfrentar situaciones conflictivas de manera armónica y en base a la Cultura de 
PazΣ Ŏƻƴ Ŝƭ Ŝǎǘƛƭƻ aŀǊƛǎǘŀΦέ όhōƧŜǘƛǾƻǎ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀŎƛƽƴύΦ 
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Y así queda también reflejado en la Ley 27/2005, de 30 de noviembre, de fomento de la 
educación y la Cultura de la paz, todavía vigente, que toma como referencia la Declaración y Programa 
de acción sobre una Cultura de Paz (Asamblea general, 6 de octubre de 1999). Esta Declaración y 
Programa, ya en su artículo 1 recoge la definición y principios de la Cultura de Paz y complementando 
este artículo, en el artículo 4 ǇƻŘŜƳƻǎ ƭŜŜǊΥ ά[ŀ ŜŘǳŎŀŎƛƽƴ ŀ ǘƻŘƻǎ ƭƻǎ ƴƛǾŜƭŜǎ Ŝǎ ǳƴƻ ŘŜ ƭƻǎ ƳŜŘƛƻǎ 
fundamentales para edificar una Cultura de paz. En ese contexto, es de particular importancia la 
ŜŘǳŎŀŎƛƽƴ Ŝƴ ƭŀ ŜǎŦŜǊŀ ŘŜ ƭƻǎ 5ŜǊŜŎƘƻǎ IǳƳŀƴƻǎέΦ 

Hay que poner el acento tanto en el hecho de que en 2018 la Declaración Universal de Derechos 
IǳƳŀƴƻǎ ŎǳƳǇƭŜ тл ŀƷƻǎΣ ŎƻƳƻ Ŝƴ Ŝƭ ά5ŜǊŜŎƘƻ ƘǳƳŀƴƻ ŀ ƭŀ ǇŀȊέΦ wŜǎǇŜŎǘƻ ŀ lo primero, reconocer 
que por primera vez se establecieron los derechos fundamentales de todas las personas con el fin de 
garantizar su protección universal. La Declaración es un referente ético que vincula a toda la sociedad 
con los valores fundamentales como la libertad, la igualdad, la justicia, el asilo, o la educación, entre 
ƻǘǊƻǎΦ tƻǊ ǎǳ ǇŀǊǘŜΣ {ŀƭƛƭ {ƘŜǘǘȅ όнлмуΣ ǇΦ мнύΣ ǎŜŎǊŜǘŀǊƛƻ ƎŜƴŜǊŀƭ ŘŜ !ΦLΦΣ Ŝƴ Ŝƭ tǊƽƭƻƎƻ ŀƭ άLƴŦƻǊƳŜ 
2017/18 Amnistía internacional. La situación de los Derechos Humanos en el muƴŘƻέΣ ǊŜŎƻƴƻŎŜ ǉǳŜ άƭŀ 
batalla de los derechos humanos nunca se gana de forma definitiva en ningún lugar ni en ningún 
ƳƻƳŜƴǘƻΦ όΧύ !ǳƴ ŀǎƝΣ ŀƴǘŜ ŘŜǎŀŦƝƻǎ ǎƛƴ ǇǊŜŎŜŘŜƴǘŜǎ Ŝƴ ǘƻŘƻ Ŝƭ ƳǳƴŘƻΣ ƭŀǎ ǇŜǊǎƻƴŀǎ Ƙŀƴ ŘŜƳƻǎǘǊŀŘƻ 
una y otra vez que su sed de justicia, dignidad e igualdad no se va a calmar, y, aunque pagando a veces 
ǳƴ ǇǊŜŎƛƻ Ƴǳȅ ŀƭǘƻΣ Ŏƻƴǘƛƴǵŀƴ ōǳǎŎŀƴŘƻ ŦƻǊƳŀǎ ƴǳŜǾŀǎ ȅ ŀǳŘŀŎŜǎ ŘŜ ŜȄǇǊŜǎŀǊƭƻέΦ ¸Σ ǇƻǊ ǵƭǘƛƳƻΥ ά9ǎǘŜ 
nuevo año nos ofrece una oportunidad vital para renovar el compromiso con la idea transformadora de 
los derechos humanos y preguntarnos en qué clase de sociedad queremos vivir. No debemos 
ŘŜǎǇŜǊŘƛŎƛŀǊƭŀέ όǇΦ мрύΦ 

Respecto a lo segundo, en 2012 el Consejo de Derechos Humanos reconoció la contribución de 
las organizaciones de la sociedad civil (OSC) y estableció un grupo de trabajo intergubernamental de 
composición abierta (GTCA) con el mandato de negociar progresivamente un proyecto de Declaración de 
las Naciones Unidas sobre el Derecho a la paz, sobre la base del proyecto presentado por el Comité 
asesor. El Proyecto de Resolución de 2013 fue adoptado por 30 votos a favor, 9 en contra y 8 
ŀōǎǘŜƴŎƛƻƴŜǎΣ ǇƻǊ ǘŀƴǘƻ ǊŜŎƘŀȊŀƴŘƻ Ŝƭ ŎƻƴŎŜǇǘƻ ŘŜ ά5ŜǊŜŎƘƻ ŀ ƭŀ ǇŀȊέΦ 9ƴǘǊŜ ƭƻǎ ф ǇŀƝǎŜǎ ǉǳŜ ǾƻǘŀǊƻƴ Ŝƴ 
contra estaba España y Estados Unidos. 

Con motivo del 70 anƛǾŜǊǎŀǊƛƻ aŀȅƻǊ ½ŀǊŀƎƻȊŀ όнлмуΣ ǇΦ мфύ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀ ǉǳŜ άǎŜǊƝŀ ŀƘƻǊŀ ƴƻ ǎƽƭƻ 
conveniente sino urgente que se adoptase una Declaración universal de Democracia para que, guiados 



 

 

9 
 

 

por los principios democráticos, lográsemos que todo el mundo comprendiera bien qué significa 
ǊŜŀƭƳŜƴǘŜ ŘŜƳƻŎǊŀŎƛŀέΦ 

En septiembre de 2015 la Asamblea General de las Naciones Unidas aprobó la Agenda 2030, 
ŎŀƭƛŦƛŎŀŘŀ ŎƻƳƻ ƭŀ ŀƎŜƴŘŀ Ǝƭƻōŀƭ Ƴłǎ ŀƳōƛŎƛƻǎŀ ŘŜ ƭŀ ƘƛǎǘƻǊƛŀΣ Ŏǳȅƻ ƭŜƳŀ Ŝǎ άǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀǊ Ŝƭ ƳǳƴŘƻέΣ ȅ ǎŜ 
acordaron los Objetivos de Desarrollo Sostenible, dentro de una amplia agenda de trabajo para la 
mejora de las condiciones de vida de las personas, con 17 objetivos y 169 metas interrelacionadas, de 
carácter integrado e indivisible. Una Agenda y unos objetivos que retoman los anteriores ODM 
conjugando las tres dimensiones del desarrollo sostenible: económica, social y ambiental. 

Una Agenda que también tiene la intención de fortalecer la paz universal y el acceso a la justicia. 
ά9ǎǘŀƳƻǎ ǊŜǎǳŜƭǘƻǎ ŀ ǇƻƴŜǊ Ŧƛƴ ŀ ƭŀ ǇƻōǊŜȊŀ ȅ Ŝƭ Ƙŀmbre en todo el mundo de aquí a 2030, a combatir las 
desigualdades dentro de los países y entre ellos, a construir sociedades pacíficas, justas e inclusivas, a 
proteger los derechos humanos y promover la igualdad entre los géneros y el empoderamiento de las 
ƳǳƧŜǊŜǎ ȅ ƴƛƷŀǎΣ ȅ ŀ ƎŀǊŀƴǘƛȊŀǊ ǳƴŀ ǇǊƻǘŜŎŎƛƽƴ ŘǳǊŀŘŜǊŀ ŘŜƭ ǇƭŀƴŜǘŀ ȅ ǎǳǎ ǊŜŎǳǊǎƻǎ ƴŀǘǳǊŀƭŜǎέ ό{ŜƷŀƭŀǊƻƴ 
los Estados en la Resolución). 

Profundizando un tanto más, la tabla 2. Meta 4.7. ŘŜ h5{Υ άtŀǊŀ нлолΣ ƎŀǊŀƴǘƛȊŀǊ ǉǳŜ ǘƻŘƻǎ ƭƻǎ 
alumnos adquieran los conocimientos teóricos y prácticos necesarios para promover el desarrollo 
sostenible, en otras cosas mediante la educación para el desarrollo sostenible y la adopción de estilos de 
vida sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la promoción de una Cultura de Paz y no 
violencia, la ciudadanía mundial y la valoración de la diversidad cultural y de la contribución de la cultura 
ŀƭ ŘŜǎŀǊǊƻƭƭƻ ǎƻǎǘŜƴƛōƭŜΣ ŜƴǘǊŜ ƻǘǊƻǎ ƳŜŘƛƻǎέ όbŀŎƛƻƴŜǎ ¦ƴƛŘŀǎΣ нлмрύΦ 

Vamos a abordar la importancia del Objetivo de DŜǎŀǊǊƻƭƭƻ {ƻǎǘŜƴƛōƭŜ мсΣ άtǊƻƳƻǾŜǊ 
ǎƻŎƛŜŘŀŘŜǎ ǇŀŎƝŦƛŎŀǎΣ Ƨǳǎǘŀǎ Ŝ ƛƴŎƭǳǎƛǾŀǎέ, que forma parte de la Agenda 2030. Este ODS ofrece una 
oportunidad para reflexionar sobre los conceptos de paz, justicia y gobernanza global, así como sobre sus 
factores constitutivos. 

Otras metas de los ODS para la equidad y la inclusión, además de la meta 4.7.:  

άпΦрΦ 9ƭƛƳƛƴŀǊ ƭŀǎ ŘƛǎǇŀǊƛŘŀŘŜǎ ŘŜ ƎŞƴŜǊƻ Ŝƴ ƭŀ ŜŘǳŎŀŎƛƽƴ ȅ ŀǎŜƎǳǊŀǊ Ŝƭ ŀŎŎŜǎƻ ƛƎǳŀƭƛǘŀǊƛƻ ŀ ǘƻŘƻǎ ƭƻǎ 
niveles de la enseñanza y la formación profesional para las personas vulnerables, incluidas las personas 
Ŏƻƴ ŘƛǎŎŀǇŀŎƛŘŀŘΣ ƭƻǎ ǇǳŜōƭƻǎ ƛƴŘƝƎŜƴŀǎ ȅ ƭƻǎ ƴƛƷƻǎ Ŝƴ ǎƛǘǳŀŎƛƻƴŜǎ ŘŜ ǾǳƭƴŜǊŀōƛƭƛŘŀŘΦέ 
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άрΦмΦ tƻƴŜǊ Ŧƛƴ ŀ ǘƻŘŀǎ ƭŀǎ ŦƻǊƳŀǎ ŘŜ ŘƛǎŎǊƛƳƛƴŀŎƛƽƴ ŎƻƴǘǊŀ ǘƻŘŀǎ ƭŀǎ ƳǳƧŜǊŜǎ ȅ ƭŀǎ ƴƛƷŀǎ Ŝƴ ǘƻŘƻ Ŝƭ 
ƳǳƴŘƻέΦ 

άмлΦнΦ tƻǘŜƴŎƛŀǊ ȅ Ǉromover la inclusión social, económica y política de todas las personas, 
independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza (sic), etnia, origen, religión o situación 
ŜŎƻƴƽƳƛŎŀ ǳ ƻǘǊŀ ŎƻƴŘƛŎƛƽƴέΦ 

άмлΦоΦ DŀǊŀƴǘƛȊŀǊ ƭŀ ƛƎǳŀƭŘŀŘ ŘŜ ƻǇƻǊǘǳƴƛŘŀŘŜǎ ȅ ǊŜŘǳŎƛr la desigualdad de resultados, incluso eliminando 
las leyes, políticas y prácticas discriminatorias y promoviendo legislaciones, políticas y medidas 
ŀŘŜŎǳŀŘŀǎ ŀ ŜǎŜ ǊŜǎǇŜŎǘƻέΦ 

El gobierno actual ha creado un Alto Comisionado para la Agenda 2030 (R.D. 419/2018, de 18 
de junio; BOE de 19 de junio). Y en julio de este año España también se someterá a la revisión voluntaria 
y presentará su Plan de acción para el desarrollo de la Agenda 2030. 

Aspiraciones legítimas que contrastan con datos preocupantes, por ejemplo respecto al ODS 
10, de desigualdad. Según los datos del Banco de España se observa que los más ricos acumularon el 
ро҈ ŘŜ ƭŀ ǊƛǉǳŜȊŀ ǘƻǘŀƭ Ŝƴ 9ǎǇŀƷŀ ŘǳǊŀƴǘŜ ƭŀ ŎǊƛǎƛǎ ȅ ǉǳŜ ƭŀ ǵƭǘƛƳŀ ǊŜŎŜǎƛƽƴ ǇǊƻǾƻŎƽ ǳƴ άŀǳƳŜƴǘƻ ƴƻǘŀōƭŜ 
de indicadores de desigualdad dŜ ƭŀ ǊŜƴǘŀ ȅ ƭŀ ǊƛǉǳŜȊŀέΦ {ŜƎǵƴ ƭŀ ά9ƴŎǳŜǎǘŀ ŘŜ ŎƻƴŘƛŎƛƻƴŜǎ ŘŜ ǾƛŘŀ 
ό9/±ύΦ !Ʒƻ нлмтέΣ ǇǳōƭƛŎŀŘŀ ŜǎǘŜ нм ŘŜ Ƨǳƴƛƻ ŘŜ нлмуΣ άŜƭ ǇƻǊŎŜƴǘŀƧŜ ŘŜ ǇƻōƭŀŎƛƽƴ Ŝƴ ǊƛŜǎƎƻ ŘŜ ǇƻōǊŜȊŀ 
ǎŜ ǎƛǘǳƽ Ŝƴ Ŝƭ нмΣс҈ όŎƻƴ Řŀǘƻǎ ŘŜ ƛƴƎǊŜǎƻǎ ŘŜ нлмсύέΤ άŜƴ нлмт Ŝƭ ǳƳōǊŀƭ ŘŜ ǊƛŜǎƎƻ Ře pobreza para los 
ƘƻƎŀǊŜǎ ŘŜ ǳƴŀ ǇŜǊǎƻƴŀ όŎŀƭŎǳƭŀŘƻ Ŏƻƴ ƭƻǎ Řŀǘƻǎ ŘŜ ƛƴƎǊŜǎƻǎ ŘŜ нлмсύ ǎŜ ǎƛǘǳƽ Ŝƴ уΦрнн ŜǳǊƻǎ όΧύΦ 9ƴ 
ƘƻƎŀǊŜǎ ŎƻƳǇǳŜǎǘƻǎ ǇƻǊ Řƻǎ ŀŘǳƭǘƻǎ ȅ Řƻǎ ƳŜƴƻǊŜǎ ŘŜ мп ŀƷƻǎΣ ŘƛŎƘƻ ǳƳōǊŀƭ ŦǳŜ ŘŜ мтΦуфс ŜǳǊƻǎέΤ άŜƴ 
2017(y teniendo en cuenta los ingresos de 2016) el porcentaje de población por debajo del umbral de 
riesgo de pobreza (la llamada tasa de riesgo de pobreza) se situó en el 21,6% de la población residente 
Ŝƴ 9ǎǇŀƷŀέΤ άŜƴ ƭŀ 9/± ŘŜ нлмт Ŝƭ ƛƴŘƛŎŀŘƻǊ ŀƎǊŜƎŀŘƻ !wht9 ŘŜ ǊƛŜǎƎƻ ŘŜ ǇƻōǊŜȊŀ ƻ ŜȄŎƭǳǎión social se 
ǎƛǘǳƽ Ŝƴ Ŝƭ нсΣс҈ ŘŜ ƭŀ ǇƻōƭŀŎƛƽƴ ǊŜǎƛŘŜƴǘŜ Ŝƴ 9ǎǇŀƷŀέΦ 

Avanzando hacia propuestas de intervención socioeducativa, complementariamente, podemos 
encontrar en el libro ά/ƛǳŘŀŘŜǎ ŘŜƭ ŀǇǊŜƴŘƛȊŀƧŜ ȅ ƭƻǎ h5{Υ ǳƴŀ ƎǳƝŀ ŘŜ ŀŎŎƛƽƴέ ό¦b9{/hΣ нлмтύΣ ȅ Ƴás 
ŎƻƴŎǊŜǘŀƳŜƴǘŜ Ŝƴ Ŝƭ ŀǇŀǊǘŀŘƻ ά/ƛǳŘŀŘŜǎ ŘŜ ŀǇǊŜƴŘƛȊŀƧŜ ŜǉǳƛǘŀǘƛǾŀǎ Ŝ ƛƴŎƭǳǎƛǾŀǎέΣ ŀŦƛǊƳŀŎƛƻƴŜǎ ŎƻƳƻ ƭŀǎ 
ǉǳŜ ǎƛƎǳŜƴΥ ά! ƳŜŘƛŘŀ ǉǳŜ ƭŀǎ ŎƛǳŘŀŘŜǎ ŘŜƭ ŀǇǊŜƴŘƛȊŀƧŜ ŘŜŦƛŜƴŘŜƴ Ŝƭ ŜƳǇƻŘŜǊŀƳƛŜƴǘƻ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭ ȅ 
alientan a las personas a convertirse en agentes de cambio, difundiendo una Cultura de paz e igualdad 
Ŝƴ ǎǳ ŎƛǳŘŀŘ ȅ Ŝƴ ƭŀ ŎƻƳǳƴƛŘŀŘ ƎƭƻōŀƭΣ ŀȅǳŘŀƴ ŀ ŦƻǊǘŀƭŜŎŜǊ Ŝƭ ŎƻƴŎŜǇǘƻ ŘŜ ŎƛǳŘŀŘŀƴƝŀ Ǝƭƻōŀƭέ όǇΦ мнύΦ /ƻƴ 
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Ŝǎŀ ƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽƴΣ ƭŀǎ ŎƛǳŘŀŘŜǎ ƳƛŜƳōǊƻ ŘŜ ƭŀ Db[/ Ƙŀƴ ǇǳŜǎǘƻ Ŝƴ ƳŀǊŎƘŀ άǳƴ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ŘŜ Ψ/ǳƭǘǳǊŀ ŘŜ 
ǇŀȊΩ a fin de reducir las prácticas discriminatorias, la exclusión, el abuso y la violencia en colegios y 
ŦŀƳƛƭƛŀǎέ όǇΦ моύΦ 

Y al menos mencionar el Aprendizaje Servicio como metodología para la transformación. 
9ȄƛǎǘŜƴ Řƛǎǘƛƴǘŀǎ ŘŜŦƛƴƛŎƛƻƴŜǎ ŘŜ !ǇǊŜƴŘƛȊŀƧŜ {ŜǊǾƛŎƛƻΥ άǳƴŀ ǇǊƻǇǳŜǎǘŀ ŜŘǳŎŀǘƛǾŀ ǉǳŜ ǇǊƻƳǳŜǾŜ Ŝƭ 
compromiso social, combinando procesos de aprendizaje y de servicio a la comunidad en un programa 
articulado donde los/as participantes se forman trabajando sobre necesidades reales del entorno para 
mejorarlo y transformarlo. Se trata de sostener simultáneamente la intención educativa de mejorar la 
calidad de los procesos de enseñanza-aprendizaje y de ofrecer una respuesta participativa a una 
ƴŜŎŜǎƛŘŀŘ ǎƻŎƛŀƭέ όŜƴ DŀǊŎƝŀ DƽƳŜȊΣ нлммΣ ǇΦ мотύΦ 

Para ir finalizando, el reto de la ciudadanía respecto a la Educación para la paz y la Cultura de la 
Paz es el de dar responsabilidad a las personas para hacerlas protagonistas de su propia historia, y con 
instrumentos de transformación que no impliquen la destrucción u opresión. Vale para la persona 
voluntaria, vale para la persona con la que practica la acción solidaria-voluntaria, vale para la acción 
solidaria-voluntaria. 

En suma, nuestros mejores deseos para este Plan provincial del voluntariado social marista, 
impulsado por el Equipo provincial de solidaridad de la provincia marista mediterránea, y nuestra 
confianza de que trabajarán en la promoción de cambios sociales basados en la Cultura de Paz, los 
Derechos Humanos y la justicia social, para lo que se desarrolla en el Plan que prologamos también 
herramientas conceptuales, metodológicas y prácticas dirigidos tanto al ámbito internacional como al 
local, superando, así lo entiendo, visiones eurocéntricas, productivistas y patriarcales y abierto a 
enfoques del Sur y dirigidos a un mundo en el que quepan muchos mundos y en el que se promueva el 
ǎŜƴǘƛŘƻ ŘŜ ƭŀ ŎƛǳŘŀŘŀƴƝŀ ƎƭƻōŀƭΣ ƭŀ ƛƎǳŀƭŘŀŘ ŘŜ ŘŜǊŜŎƘƻǎΧΤ en definitiva, valores relacionados con la 
responsabilidad global. 

Acabamos como comenzamos, apelando a la responsabilidad global, a la ética de la 
responsabilidad, a la relación entre acción voluntaria-solidaria y Cultura de la Paz, y con Amos Oz que 
ǘŜǊƳƛƴŀōŀ ά¦ƴ ƳŜƴǎŀƧŜ ŘŜ ǊŜŎǳŜǊŘƻ ȅ ǇŀȊέ Ŏƻƴ Ŝƭ ǎƛƎǳƛŜƴǘŜ ǘŜȄǘƻΥ ά{ƛ Ŝǎǘŀƭƭŀ ǳƴ ƛƴŎŜƴŘƛƻ ǾƻǊŀȊΣ ǇǳŜŘŜǎ 
salir huyendo para salvar la vida y dejar que se abrasen quienes no pueden correr. Puedes dirigir un 
gesto admonitorio a las llamas y exigir una investigación y dimisiones. O puedes llenar de agua un cubo, 
un vaso o una cucharilla, y echarla al fuego. Aunque el incendio sea enorme y la cucharilla diminuta, cada 
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ƘƻƳōǊŜ ȅ ŎŀŘŀ ƳǳƧŜǊ ǘƛŜƴŜ ǎǳ ŎǳŎƘŀǊƛƭƭŀΦ aŜ ƎǳǎǘŀǊƝŀ ŎǊŜŀǊ ƭŀ ΨhǊŘŜƴ ŘŜ ƭŀ /ǳŎƘŀǊƛƭƭŀΩΦ όΧύ bƻ ƴƻǎ 
limitemos a recordar al máximo y confiar al máximo: esforcémonos, también, al máximoέΦ  

VAMOS JUNTOS 
 

Con tu puedo y con mi quiero  

vamos juntos compañero 

 compañero te desvela  

 la misma suerte que a mí  

 prometiste y prometí  

 encender esta candela 

con tu puedo y con mi quiero  

vamos juntos compañero 

 la muerte mata y escucha  

 la vida viene después  

 la unidad que sirve es  

 la que nos une en la lucha 

con tu puedo y con mi quiero  

vamos juntos compañero 

 la historia tañe sonora  

 su lección como campana  

 para gozar el mañana  

 hay que pelear el ahora 

con tu puedo y con mi quiero  

vamos juntos compañero 

 ya no somos inocentes  

 ni en la mala ni en la buena  

 cada cual en su faena  

 porque en esto no hay suplentes 

con tu puedo y con mi quiero  

vamos juntos compañero 

 algunos cantan victoria  

 porque el pueblo paga vidas  

 pero esas muertes queridas  

 van escribiendo la historia 

con tu puedo y con mi quiero  

vamos juntos compañero. 

    (Mario Benedetti) 
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INTRODUCCIÓN INSTITUCIONAL  

VOLUNTARIADO SOCIAL MARISTA: 

ELOGIO DE LA SENSIBILIDAD, LA VOLUNTAD Y LA GRATUIDAD 

 

¿Qué es lo que mueve a cientos de personas a dedicar su tiempo a otras personas 
empobrecidas, vulnerables o en riesgo de exclusión? Esta es la pregunta que rondaba mi cabeza 
repasando las memorias de acción social de las obras maristas colegiales y sociales. En concreto me 
fijaba en el dato de las 10 personas, todas ellas docentes en un colegio marista, que colaboraban todas 
las semanas en la obra social marista de su ciudad. Y había datos parecidos de docentes, jóvenes de 
ƎǊǳǇƻǎ ŎǊƛǎǘƛŀƴƻǎΣ ŦŀƳƛƭƛŀǎΧ Ŝƴ ƻǘǊŀǎ ŎƛǳŘŀŘŜǎΦ ΘvǳŞ ŎŀƴǘƛŘŀŘ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴŀǎ ƎŜƴŜǊƻǎŀǎΗ ΘvǳŞ cantidad de 
entidades solidarias con las que se colabora! ¡Qué cantidad de personas atendidas! 
 

Al elaborar el Plan Provincial del Voluntariado Social Marista se han tenido en mente todos los 
aspectos que pudieran garantizar un proceso serio de acogida y acompañamiento de cualquier persona 
voluntaria (entre otros, los temas legales y formales). Pero sobre todo se ha pensado en la deuda 
pendiente que teníamos con todos los voluntarios y voluntarias maristas que se acercan a la acción social 
desde la sensibilidad, la voluntad y la gratuidad. 
 

La sensibilidad ante las situaciones humanas de las personas vulnerables es una característica 
que aprendimos de Marcelino Champagnat, el fundador del Instituto Marista, y sigue traduciéndose hoy 
día en cercanía a la gente, sencillez y delicadeza en el trato, escucha activa, atención a los pequeños 
ŘŜǘŀƭƭŜǎΧ Ŝǎŀǎ Ŏƻǎŀǎ ǉǳŜ ǘƛŜƴŜƴ Ƴłǎ ǉǳŜ ǾŜǊ Ŏƻƴ Ŝƭ άǎŜǊ ƳŀǊƛǎǘŀέ ǉǳŜ Ŏƻƴ Ŝƭ άƘŀŎŜǊέΣ ŘƻƴŘŜ ƭŀ ǊŜŀƭƛŘŀŘ 
ŘŜ ŎŀŘŀ ǇŜǊǎƻƴŀ Ŝƴ ǎǳ ǇŜǉǳŜƷŜȊ ǎŜ ǊŜǾŜƭŀ ŎƻƳƻ ά¢ƛŜǊǊŀ {ŀƎǊŀŘŀέ ante la que tenemos que quitarnos las 
sandalias. 
 

No podemos hablar de voluntariado sin aludir a la voluntad. Si en términos psicológicos la 
voluntad puede definirse como la facultad que mueve a actuar, en el voluntariado marista se carga de 
sentido con acǘƛǘǳŘŜǎ ŘŜ ŎƻƴǎǘŀƴŎƛŀΣ ŜǎŦǳŜǊȊƻΣ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛŘŀŘΧ ȅ ŀƳƻǊ ŀƭ ǘǊŀōŀƧƻΣ ŎƻƳƻ ǇǳƴǘǳŀƭƛȊŀōŀƴ 
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nuestros mayores. Albert Einstein decía que άƘŀȅ ǳƴŀ ŦǳŜǊȊŀ ƳƻǘǊƛȊ Ƴłǎ ǇƻŘŜǊƻǎŀ ǉǳŜ Ŝƭ ǾŀǇƻǊΣ ƭŀ 
ŜƭŜŎǘǊƛŎƛŘŀŘ ȅ ƭŀ ŜƴŜǊƎƝŀ ŀǘƽƳƛŎŀΥ ƭŀ ǾƻƭǳƴǘŀŘέΦ ¸ ǳƴŀ ŦǳŜǊȊŀ ŘŜ ǘŀƭ Ŏŀlibre, que depende de la propia 
persona voluntaria, es la que permite dar sentido al tiempo personal. 
 

¸ ƴƻ Ƙŀȅ ƳŀȅƻǊ ƧǳǎǘƛŎƛŀ ǉǳŜ ƭŀ ŘŜ άŘŀǊ ƎǊŀǘƛǎΣ ƭƻ ǉǳŜ ǊŜŎƛōƛƳƻǎ ƎǊŀǘƛǎέΦ 9ƭ ǾƻƭǳƴǘŀǊƛŀŘƻ ǎƻŎƛŀƭ 
marista se cimenta en la gratuidad. El Papa Francisco, en la misa celebrada en la Capilla de Santa Marta 
el 11 de junio de 2013, destacaba como signos de la gratuidad la pobreza y la alabanza a Dios. En otras 
palabras, la actitud del que no espera nada a cambio, y del que con su vida transmite la grandeza de 
Dios.  
 

El Plan Provincial del Voluntariado Social Marista pretende, por tanto, definir un proceso para 
articular y dar cobertura a esos voluntarios y voluntarias maristas.  
 

Este plan no hubiera sido posible sin las aportaciones de los encargados de voluntariado en los 
colegios y las obras sociales maristas, sin los comentarios críticos de varias personas del ámbito 
académico universitario, y sin el entusiasmo de la persona que, dentro del Equipo Provincial de 
Solidaridad, se responsabilizó mayormente de su elaboración. Desde aquí nuestro más sincero 
agradecimiento. 
 

Ojalá que estas páginas nos ayuden a acompañar a quienes quieren hacer de este mundo un 
lugar mejor donde vivir.  
 

Fernando Domínguez del Toro      
Delegado Provincial de Solidaridad, Maristas Mediterránea  
Junio 2018         
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PRÓLOGO Y JUSTIFICACIÓN 

El Plan Provincial de Voluntariado Social de la Provincia Marista Mediterránea se ha realizado 
teniendo en cuenta las inquietudes de toda la comunidad Marista y de los jóvenes en especial, que 
tienen la preocupación y sienten la necesidad , el deber y la responsabilidad de participar en la 
transformación de la realidad1: ά{ƻƴ ƧƽǾŜƴŜǎ ǉǳŜ ōǳǎŎŀƴ ǳƴŀ ǎƻŎƛŜŘŀŘ ǎƻǎǘŜƴƛōƭŜΣ ōŀǎŀŘŀ Ŝƴ Ŝƭ ǊŜǎǇŜǘƻ ŀ 

la naturaleza, en los derechos humanos 
universales, en la eficiencia de la justicia 
ŜŎƻƴƽƳƛŎŀ ȅ Ŝƴ ǳƴŀ ŎǳƭǘǳǊŀ ŘŜ ǇŀȊΧaǳŎƘƻǎ ŘŜ 
ellos tratan de promover un cambio a través de 
su compromiso en organizaciones no 
ƎǳōŜǊƴŀƳŜƴǘŀƭŜǎΧ9ƴ ƎŜƴŜǊŀƭ ƭƻǎ ƧƽǾŜƴŜǎ ǘƛŜƴŜƴ 
hoy día una gran sensibilidad social y a menudo 
tratan de mejorar el mundo a través de 
ŀŎǘƛǾƛŘŀŘŜǎ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻ ǎƻŎƛŀƭέΦ  

Se entiende que la participación 
ciudadana en las diferentes realidades que nos 
rodean es fundamental para el desarrollo 
integral y cristiano de los agentes sociales 
Maristas, aparte de contribuir en el desarrollo 
comunitario de una ciudad. Ellos son el germen 

del movimiento asociativo ya que su motivación surge de su propia concepción de la realidad, la justicia 
social y de su inconformismo con ambas en la actualidad imperante. 

Se fragua con mucha ilusión por parte del Equipo Provincial de Solidaridad, pues surge de la 
necesidad de dotar a los voluntarios Maristas de una formación integral, con tintes propios del estilo 
Marista.  

Se han involucrado muchas personas del entorno Marista para la elaboración del Plan, desde las 
Obras Maristas formales hasta las Obras Maristas no formales de la Provincia Marista Mediterránea. 

La misión, como Equipo Provincial de Solidaridad, es trazar unas líneas estratégicas organizativas, 
formativas y conceptuales para la adaptación del Plan a cada Obra Marista; además de gestionar de la 
manera más homogénea posible el voluntariado adscrito a ellas, adaptándose a las demandas de la 

                                                           
1 Evangelizadores entre los jóvenes, cap. I- 11 (ñVamos donde los j·venes quieren estarò), cap. 6-288 (ñUn coraz·n sin fronterasò) 
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coyuntura social; al mismo tiempo, se busca que la colaboración sea beneficiosa entre el voluntario y la 
tarea de la asociación a la cual prestan servicios voluntarios en nombre de la Obra Marista a la que 
representan. 

Con él, se ayuda a los jóvenes άΧa ser protagonistas de su existencia, ofreciéndoles la 
oportunidad de construir su proyecto de vida tanto para su realización personal como para implicarse en 
ƭŀ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀŎƛƽƴ ŘŜƭ ƳǳƴŘƻέ2. 

La justificación más clara del porqué de este Plan, está basada en la bibliografía propia Marista, 
pudiendo resumirla a partir de estos artículos:  

De las Constituciones ,343Υ άǳƴ Ǉƭŀƴ ǇŀǊŀ ŎƻƴǘƛƴǳŀǊ ȅ 
aumentar, de ser posible, lo que la provincia hace en favor de 
ƭƻǎ ƴŜŎŜǎƛǘŀŘƻǎέΣ άƴƻǎ ƘŀŎŜƳƻǎ ǎƻƭƛŘŀǊƛƻǎ ŘŜ ƭƻǎ ǇƻōǊŜǎ ȅ ŘŜ ǎǳǎ 
causas justas. Les damos preferencia allí donde nos 
encontremos, cualquƛŜǊŀ ǉǳŜ ǎŜŀ ƴǳŜǎǘǊƻ ŜƳǇƭŜƻέ.  

 En el texto de la Misión Educativa Marista, nº 544: ά5Ŝ 
la misma manera que Marcelino, al fundar los Hermanos 
Maristas, pensaba especialmente en los jóvenes menos 
favorecidos, nuestra preferencia deben ser los excluidos de la 
sociedad, y aquellos que, a causa de su pobreza material, 
sufren carencias en la salud, la vida familiar, la escolarización y 
ŜŘǳŎŀŎƛƽƴ Ŝƴ ǾŀƭƻǊŜǎέ.  

En el documento Agua de la Roca, nº 1295: ά[ŀ ǊŜǎǇǳŜǎǘŀ ŎƻƳǇŀǎƛǾŀ ǉǳŜ ŘŀƳƻǎ ŀ ƭŀǎ ƴŜŎŜǎƛŘŀŘŜǎ 
del mundo brota de nuestra espiritualidad. La espiritualidad nos impulsa hacia la misión y en la vivencia 
de esa misión se alimenta y se reaviva. Ella da significado a nuestras experiencias humanas y nos permite 
leer la vida con los ojos y el corazón de Dios, ȅ ŜƴǘŜƴŘŜǊƭŀ ŎƻƳƻ ǇǊƻȅŜŎǘƻ ŘŜ 5ƛƻǎέΦ  

9ƴ ¢ƻǊƴƻ ŀ ƭŀ aƛǎƳŀ aŜǎŀΥ άNosotros, cristianos laicos, compartimos los gozos y esperanzas, las 
tristezas y angustias6Χȅ ƴƻǎ ǎŜƴǘƛƳƻǎ ƛƳǇǳƭǎŀŘƻǎ ŀ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀǊ ŜǎǘŜ ƳǳƴŘƻ Ŝƴ ǳƴ ƭǳƎŀǊ Ƴłǎ Ƨǳǎǘƻ ȅ 
humano, caminando tras lŀǎ ƘǳŜƭƭŀǎ ŘŜ WŜǎǵǎΦέ  

                                                           
2 Evangelizadores entre los jóvenes, cap. 3-101(LôHermitage, nuestra casa com¼nò) 
3 Constituciones, 34.  
4 Misión Educativa Marista, nº 54 
5 Agua de la Roca, nº 129 
6 Gaudium et Spes, 1 
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Se cuenta para el desarrollo de programas y actividades diversas, con personas comprometidas 
con el carisma Marista, que colaboran altruistamente, ayudando a que se conozca mejor su misión, 
visión y sus valores Maristas. 

Se participa del sueño de 
Marcelino, atendiendo a niños y a 
jóvenes, pero en especial a los más 
desatendidos, conjugando la actitud de 
servicio con la búsqueda de tiempos para 
el cultivo personal, teniendo un corazón 
misericordioso.  

 

Los destinatarios de la acción 
voluntaria son personas que sufren 
carencias de todo tipo y es obligación de 
cualquier Marista caminar y ayudar a 
aquellos que se encuentran en las 
periferias o en las fronteras de la 
sociedad normalizada. 

 

Por eso se destina parte de los recursos económicos y humanos a la incorporación, seguimiento y 
apoyo del voluntariado. El voluntariado tiene un significado especial para los Maristas; constituye un 
capital social y de lazos de confianza, en función de sus valores, misión y visión, para desarrollar 
aprendizajes que se adquieren en las Obras Maristas, tanto formales como no formales, o constituyen 
parte de la propia experiencia social, personal y familiar. El voluntario Marista da gratis lo que se ha 
recibido gratis7.  
  

                                                           
7 (Mateo 10,8): la entrega de tiempo y esfuerzo es una imagen privilegiada del amor de Dios. 
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1.- FINALIDADES Y ÁREAS DE IMPLANTACIÓN DEL PLAN PROVINCIAL 
DEL VOLUNTARIADO SOCIAL MARISTA 

 

El Plan de Voluntariado, para una buena implantación interna, se ha desgranado en tres áreas, 
como es la sensibilización, el apoyo y la coordinación. Cada una de estas áreas está dotada de un 
objetivo concreto, aparte del objetivo principal del Plan como tal. Van implícitos en las actuaciones 
propias para el desarrollo de los programas y proyectos de voluntariado en cada Obra Marista. 

Con respecto al área de Sensibilización, su objetivo concreto es:  

¶ Proporcionar información a toda la sociedad acerca del valor, las oportunidades y la necesidad 
de participación voluntaria, de acuerdo con las características de cada grupo de edad y con los 
intereses de cada ciudadano y en especial, de los que la Obra Marista promulga. 
 
Este área se desarrolla de manera intrínseca al progreso de la acción voluntaria y de los distintos 

programas de voluntariado en las diversas Obras, además de llevar a cabo la Obra Marista concreta, una 
campaña de promoción del voluntariado, de captación de fondos, etc. 

 
En cuanto al área de Coordinación:  

 

¶ Fortalecer la colaboración entre Administraciones 
Públicas y privadas con las Obras Maristas, prestando una 
especial atención a su implicación en las estructuras y 
redes locales de cooperación, Tercer Sector Social, así 
como en las autonómicas y nacionales, barajando la 
posibilidad de tener presencia en las de ámbito 
internacional. 
 

Y por último, en el área de promoción y financiación, 
sería: 

¶ Comprometer al sector público, al privado y al propio Tercer sector en el apoyo económico y no 
económico de las Obras Maristas donde el voluntariado tiene presencia, destacando el papel 
social a desempeñar por los voluntarios, comprometiendo al sector público y privado en el apoyo 
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económico y no económico de las Obras Maristas donde el voluntariado tiene presencia, 
destacando el papel social que han de desempeñar los voluntarios.  

 

Se desarrolla a través de la petición y después concesión, de subvenciones privadas y públicas en las que 
el voluntariado esté implicado, además de solicitar apoyo en especie. 
 
Se destacan del Plan una serie de aspectos positivos:  

 

1- Apuesta por el Tercer Sector, las ONGS y el Voluntariado como forma de participación dentro de 
las Obras Maristas. 
2- Abre posibilidades para la mejora de la actuación y organización de las Obras Maristas, de manera 
más lógica y eficaz. 
3- Compromete a las administraciones públicas en el reconocimiento de los voluntarios/as Maristas y 
el debate sobre su papel social. 
4- Involucra al sector privado en la modernización y acciones de las Obras Maristas formales y no 
formales. 
5- Apuesta por el fortalecimiento de las redes de voluntariado entre las Obras Maristas y de éstas 
con las Administraciones, tanto a nivel local, nacional, autonómico como Provincia; y en función de 
las necesidades, a nivel internacional. 

 

Este Plan, a través de diferentes líneas estratégicas y actuaciones, pretende dar cumplimiento a 
los objetivos arriba planteados.  
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2.- EL VOLUNTARIADO MARISTA 
 

El Plan Provincial de Voluntariado Social se ha realizado atendiendo especialmente, la interpelación a 
ƭŀ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƽƴ ǇƻǊ ǇŀǊǘŜ ŘŜ ƭƻǎ ƧƽǾŜƴŜǎΣ ǎŀōƛŜƴŘƻ ǉǳŜΥ άuna de las causas que más unen y sensibilizan a los 
ƧƽǾŜƴŜǎ Ŝǎ ƭŀ ǎƻƭƛŘŀǊƛŘŀŘέ8, y quedando explícito en el Documento de evangelizadores entre los jóvenes, 
desafiándonos a9: 

- Seguir promoviendo la creación de un mundo más justo y ético. 
- Seguir promoviendo proyectos de cooperación con las realidades más empobrecidas. 
- Promover trabajos de voluntariado en la comunidad local. 
- Generar la oportunidad de ir más allá de las propias fronteras. 
- Profundizar la vivencia del carisma Marista especialmente la fraternidad, el espíritu de familia, el 

amor al trabajo y la solidaridad. 
 

Además, άŜǎǘŀƳƻǎ ƛƴǾitados a comprometernos con los jóvenes para desarrollar la pasión por Cristo y 
la pasión por la humanidad. Al hacer eso, somos continuadores de la misión de Marcelino, un corazón sin 
ŦǊƻƴǘŜǊŀǎέΦ10 

ά[ƻǎ ƧƽǾŜƴŜǎ ǎƻƴ ŀŦƻǊǘǳƴŀŘƻǎ ŀƭ ǘŜƴŜǊ ƭŀ ƻǇƻǊǘǳƴƛŘŀŘ ŘŜ ŀȅǳdar a otros a crecer como personas y de 
ŦŀǾƻǊŜŎŜǊ Ŝƭ ŎŀƳōƛƻ Ŝƴ ƭŀ ǎƻŎƛŜŘŀŘέΦ11 

  La sociedad tiende hacia un relativismo ideológico y por tanto, hacen faltan referentes estables 
sobre los que construir la propia vida, en este caso la propia vida de los voluntarios Maristas, para 
predicar el Evangelio de forma explícita y fuera de los templos. Es una manifestación concreta de una 
opción de servicio; pero de un servicio con unas connotaciones específicas y muy especiales: al estilo 
Marista: άǊŜŦƭŜƧŀƳƻǎ ƴǳŜǎǘǊŀǎ ŎǊŜŜƴŎƛŀǎ ȅ ƴǳŜǎǘǊƻ Ŝǎǘƛƭƻ ŘŜ ǾƛǾƛǊ ȅ ŀƴǳƴŎƛŀǊ ƭŀ .ǳŜƴŀ bǳŜǾŀέΦ12 

                                                           
8 Evangelizadores entre los jóvenes, cap. 5- 192(ñBuenos cristianos y buenos ciudadanosò) 
9 Evangelizadores entre los jóvenes, cap. I- 11(ñVamos donde los j·venes quieren estarò) 
10 Evangelizadores entre los jóvenes, cap.6-232(ñUn coraz·n sin fronterasò) 
11 Evangelizadores entre los j·venes, cap. I, p§g,23(ñVamos donde los j·venes est§nò) 
12 Evangelizadores entre los jóvenes, conclusión, 234. 
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Con el voluntariado los MaristasΧάƛƴŎŜƴǘƛǾŀƳƻǎ ƭŀ ŎƻƴǾŜǊƎŜƴŎƛŀ ŘŜ ŀǉǳŜƭƭƻǎ ǾŀƭƻǊŜǎ ǉǳŜ ƴƻǎ ƘŀŎŜƴ Ƴłǎ 
ƘǳƳŀƴƻǎ ȅ Ƴłǎ ŦǊŀǘŜǊƴƻǎέΦ13 

 

2.1 Una mirada hacia atrás: orígenes 
En los incipientes pasos del voluntariado, la acción 

solidaria se caracterizaba por un marcado talante benéfico y 
asistencialista en la Iglesia católica. La institución Marista ha 
contribuido muy poco a esa visión asistencialista; siempre ha 
tenido una visión y apertura más acorde al practicismo del 
voluntariado; al dotar al necesitado de herramientas para salir 
de su situación desfavorecida. La opción de servicio por los más 
ƴŜŎŜǎƛǘŀŘƻǎ Ŝǎ ŀƭƎƻ ƛƴƴŀǘƻ ŀƭ ŜǎǇƝǊƛǘǳ ȅ άǎŜƴǘƛǊ-ƘŀŎŜǊέ aŀǊƛǎǘŀΦ [ŀ 
presencia del voluntariado Marista, da sentido a la tarea de 
sensibilización y Educación para el Desarrollo, a la labor de 
denuncia de las injusticias de la sociedad y a la ejecución de los 
proyectos de las distintas Obras Educativas Maristas, por un 
mundo mejor. 

 

El voluntariado marista, desde sus inicios responde a la 
necesidad de educar en la justicia y la solidaridad en los centros 
educativos, fomentando en ellos el espíritu misionero y la 
sensibilidad por todo lo que supone marginación y exclusión, 
basándose en los principios y valores democráticos que 
fomentan el ejercicio de los derechos y libertades reconocidos 
en la Declaración Universal de los Derechos Humanos, en la 

Constitución Española, en los valores de los Códigos de Conducta de las ONGD, en los valores cristianos 
recogidos en el Evangelio de Jesús y en los valores del Carisma Marista recogidos en el documento 
Misión Educativa y complementarios. 

. 

                                                           
13 Evangelizadores entre los jóvenes, cap.5-205 


